INFORME SUBCOMISION JUSTICIA,
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA

Sevilla, 12 de noviembre de 2024

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.

Queda aprobada, por unanimidad.

2. Calendario laboral 2025.

Se aprueba, por unanimidad. Se adjunta en anexo.

3. Afectacion a la reclasificacion del personal Auxiliar de Autopsia de la
nueva redaccién del articulo 175.2 del Real Decreto 659/2023 dada por el
Real Decreto 658/2024 que suspende la acreditacion de competencias
profesionales de sanidad.

La Administracion manifiesta que el problema aun no ha surgido, se estan
acreditando sin incidencias.

Estan en contacto con el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales y
la Secretaria General de Salud |+D+l responsables de este tema para
informarse si pudiera plantear alguna incidencia.

Informan que hay 23 personas reclasificadas y propuesta de 1 mas.
Quedando 11 por reclasificar. (De las cuales hay algunas que si ya tienen las
competencias pero les falta el requisito de la antigiiedad en la categoria de 2
anos, o bien les faltan recibir los certificados)

4. Ampliacion de la RPT de los Equipos Técnicos de Familia.

La Administracion se reitera en lo dicho en la anterior reunion: A principios de
julio se envio a Funcién Publica la propuesta de ampliacion.

USTEA pregunta si esta recogido en el Proyecto de Ley de Presupuestos. y la
respuesta es que no esta incluida la dotaciéon para ampliaciéon de plantilla.

Tampoco tienen recogido presupuestos para abordar otro plan de choque, el
actual finaliza 31/12/2024 y es IMPRORROGABLE. (...)

Manifiestan que seguiran trabajando para que se incluya..., pero se mantiene
la incertidumbre.



5. Actualizacion del complemento especifico de los puestos de Técnico
Superior de Anatomia Patolégica.

USTEA reclama de nuevo la revisién del Complemento especifico que tras la
reclasificacion ha quedado tal como estaba en la categoria de Auxiliar de
Autopsia (grupo V), algo incomprensible. La finalidad del citado complemento
es retribuir las “especiales caracteristicas” de los puestos de trabajo a través
de la valoracion de los factores del puesto en el desarrollo de sus funciones:
Responsabilidad. Dificultad, Incompatibilidad, Dedicacion y/o Penosidad, los
cuales requieren un calculo econémico objetivo. Calculo, que segun USTEA,
no se ha realizado, ya que con la reclasificacion se ha incrementado
objetivamente el nivel de, al menos, tres valores: responsabilidad, dificultad, y
dedicacion, pero no ha repercutido en el complemento. Por tanto entendemos
que ineludiblemente debe hacerse la actualizacion propuesta.

La Administracién, considera que no es el momento, dado que no cuentan con
disposicion presupuestaria de poder abordar la revision del complemento
especifico.

6. Ruegos y preguntas.

USTEA pregunta por la dotacion de 5 puestos de Técnico Superior de
Anatomia Patoldgica que se nos indico en anterior subcomision que habian
sido incluidos en el Anteproyecto de Presupuestos de 2025 y ahora
comprobamos que no han sido incluidos en el Proyecto de Ley.

En este sentido la Administracion nos comunica que lo tienen solicitado por
via ampliacion presupuestaria de 2024, ya que queda presupuesto para ello.
Si finalmente lo estiman, estaran dotados antes de final de este ejercicio.



Consejeria de Justicia, Administracién Local y

Funcién Publica

Junta de Andalucia Secretaria General Técnica

PROPUESTA CALENDARIO LABORAL PARA 2025 PARA EL PERSONAL LABORAL ADSCRITO A LA
CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA SUJETO AL VI CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El presente documento tiene como objeto determinar la jornada maxima en coémputo anual para
2025, de horas efectivas de trabajo a realizar por el personal laboral citado:

JORNADA ANUAL DEL PERSONAL LABORAL

DIAS NATURALES ANO 365
SABADOS 52
DOMINGOS 52
FESTIVOS 14
DIAS 24 Y 31 DICIEMBRE 2
TOTAL DiAS LABORABLES 245
VACACIONES 22

ASUNTOS PARTICULARES -

DiAS TOTALES DE TRABAJO EFECTIVO 223
TOTAL HORAS ANUALES (jornada diaria 7 h.) 1561
DEDUCCIONES ART. 29 DEL VI CONVENIO -
FERIA LOCAL (4 D. POR 1 HORA), SEMANA SANTA (3

D. POR 1 HORA) Y NAVIDAD (5 D. POR 1 HORA) 12
JORNADA ESTIVAL (65 DIAS POR 0,5 HORA) 32,5
TOTAL HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO * 1.516,5

* El personal que tenga derecho a dias adicionales de vacaciones por antigiiedad y dias adicionales de
permiso por asuntos particulares, conforme a la normativa aplicable, no podra alcanzar este limite maximo
de horas.
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